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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЕ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании», Уставом Центра, Коллективным договором Центра.

1.2. Экспертная группа в своей деятельности руководствуется законами 
Российской Федерации и Тульской области, решениями правительства 
Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 
№466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 
Уставом Центра, Коллективным договором, Положением о персональных 
данных и настоящим Положением.

2.1. Экспертная группа:
2.1.1. Проводит анализ документов, подтверждающих работу специалиста с 

обучающимися и воспитанниками с ОВЗ/инвалидами (п. 16 ст.2, ч.5 ст.79 
273-ФЗ), группами социального риска (детьми/подростками с 
девиантным/делинквентным, саморазрушающим поведением, а также 
состоящими на различного рода учете: КДН, ПДН); с детьми и семьями, 
находящимися в социально опасном положении и трудной жизненной 
ситуации, семьями беженцев, приемными и опекунскими семьями и 
другими).

2.1.2. Составляет протокол фактического времени (в %), потраченного 
специалистом на работу с вышеуказанными категориями, дающий право 
на дополнительные дни к отпуску, по итогам анализа документов.

2.1.3. Выносит решение о:
- дополнительных 14 календарных дней к отпуску при условии работы

специалиста с данной категорией не менее 50% своего рабочего времени;
- дополнительных 9 календарных дней к отпуску при условии работы

специалиста с данной категорией не менее 35% своего рабочего времени;
- дополнительных 7 календарных дней к отпуску при условии работы

специалиста с данной категорией не менее 20% своего рабочего времени».

2. Содержание деятельности экспертной группы.



2.1.4. Решение о предоставлении дополнительных дней к отпуску принимается 
на основании анализа следующих документов:

- копии справок с заключением/рекомендациями врача, ИПРА, 
заключение ПМПК, выписки из протоколов по выходам в семьи, стоящих 
на учете в КДН разного уровня, списки учащихся категорий социального 
риска (и их семей) из центров образования, центров развития ребенка, 
должностная инструкция.

2.1.5. Выдает заключение -  решение экспертной группы о предоставлении 
дополнительных дней к ежегодному удлиненному оплачиваемому 
отпуску, по итогам работы.

3. Порядок работы экспертной группы.

3.1. Состав экспертной группы и график ее работы определяется приказом 
директора Центра (не менее 4-х человек).

3.2. Экспертная группа заседает не менее 2-х раз по итогам учебного года.
3.3. Заключение -  решение экспертной группы - хранится в отдельной папке в 

течение одного календарного года.


